
カスタマーハラスメントに対する基本方針 

 

１．カスハラは放置せず、組織として毅然と対応します。 

２．従業員の人権を尊重し、従業員の安全を最優先します。 

       ３．顧客等からカスハラを受けた場合は、必ず上長や相談窓口に報告する。 

 

代表取締役 荒木修一 

 

 

お取引様各位 

 

弊社の役員、従業員からのハラスメントに該当し得る行為を 

感じられた場合は以下にご相談ください。 

 

総務部長 水野孝洋 

連絡先 ℡ 03-5614-5881 

         メールアドレス compl@is-eng.com 
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